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440
1 370 000 j . 

Une ÉQUIPE 
composée de

30 femmes 62,50%

18 hommes 37,5%

(+ 7 salariés 

par rapport à 2020)

2
Rapport d’activités 2021

La Mission Locale de Saint Etienne et de la couronne stéphanoise développe ses
actions au profit des jeunes des 13 communes de son territoire d’intervention.



1 105
jeunes ont signé 
un PACEA

470
jeunes entrés 
en Garantie Jeunes

563
jeunes entrés en PPAE

LES BENEFICIAIRES

LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT 

Le PACEA parcours d’accompagnement contractualisé vers l’emploi et l’autonomie

C’est un contrat d'engagement entre le jeune et son conseiller Mission Locale. 
Plusieurs étapes  définissent le parcours et les objectifs à atteindre. 

La Garantie jeunes 
Contrat d’engagements de 12 mois entre le jeune et la Mission Locale. La 

Garantie Jeunes propose un accompagnement intensif et personnalisé pour 
construire un parcours qui allie expérience professionnelle, conseils, ateliers 

collectifs et versement d’une allocation équivalente au montant du RSA.

Le PPAE Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi.  

Les jeunes inscrits à Pôle Emploi bénéficient de la part de la Mission Locale d’un 
accompagnement renforcé dans le cadre d’un partenariat spécifique.

20 % des jeunes sont issus des quartiers QPV ZRR

49% vivent chez leurs parents, 18% ont un logement précaire

53% n’ont pas de permis de conduire, 17% ont une automobile

134 des jeunes ont une RQTH, 36% n’ont pas de mutuelle

46%
54%
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23 041 PROPOSITIONS

A chaque rencontre, le conseiller fait des propositions en 
fonctions des attentes et des besoins du bénéficiaire. 

Nombre moyen de propositions par jeune : 5,77

8%

Répartition par niveau de formation
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Accès à l'emploi

Formation

Vie sociale

Projet professionnel

6%

39%

29%

26%
Niveaux III et plus

Niveau IV

Niveau V

Niveau VI et Vbis

Mineur
7%

18 - 21 ans
54%

22 - 25 ans
39%

Répartition par âge

Chiffres extraits d’IMILO au 17 mars 2022



ORIENTATION 

EMPLOI

FORMATION 

587

1 166 717 

822 

649 Situations formation 

……………………………………………..

OFE
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Autres actions : découverte des métiers
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IOD

2 projets soutenus par la Région Auvergne-Rhône-Alpes

29

101

162

272

1 082

1 186

31

31

104

219

874

759

Autres

Contrat aidé

CDD + 6 mois

CDI

CDD - 6 mois

Interim

Répartition par type de contrat

2020

2021

Chiffres extraits d’IMILO au 17 mars 2022



PARRAINAGE

INTERIM & partenariats AKTO

LA RELATION ENTREPRISE

ALTERNANCE
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PRÉPARATION DES JEUNES À L’EMPLOI

OPÉRATION DE RECRUTEMENTS 
Nouveauté 
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Chiffres extraits d’IMILO au 17 mars 2022
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La Mission Locale accompagne les jeunes sur des questionnements
de vie quotidienne afin de lever les freins à l’emploi.
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11 908 jeunes 

accompagnés  dont

4 873 venus pour la 1ere fois

15 735 propositions 

Vie Sociale 

ont été faites

4 694 jeunes ont été mis à l’emploi 

dont 43% en emploi durable

1 281 jeunes entrés en formation 

2 395 jeunes entrés

dans un dispositif  d’orientation

Près de 40% des jeunes accompagnés   
sont mis à l’emploi !

18 Avenue A. Dupré 42 000 Saint Etienne

04 77 01 34 00 www.ml-st-etienne.org

contact@ml-st-etienne.org
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Mise en place du CEJ
Contrat d’Engagement Jeunes 
À compter du 1er mars 2022

Les Missions Locales 
fêtent leurs 40 ans

Lancement du PROJET ASSOCIATIF 
Vers une nouvelle Mission Locale


